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UvoD

Vyroénda sprava Zariadenia socidlnych sluzieb Slatinka za rok 2025 poskytuje prehlad o ¢innosti
zariadenia, o rozsahu poskytovanych socidlnych sluzieb, personalnom zabezpeceni a hospodareni
organizacie. Zariadenie poskytuje sociadlne sluzby v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov, pricom déraz kladeny na zabezpecenie kvality poskytovanych
sluZieb a reSpektovanie individualnych potrieb prijimatelov socidlnych sluZieb.

Zariadenie socialnych sluzieb Slatinka je rozpocltova organizdcia s vlastnou pravnou subjektivitou,
zriadend od 1. januara 2004 Banskobystrickym samospravnym krajom.
Predmet ¢innosti- poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle Zakona ¢.448/2008 Z.z. o sociadlnych
sluzbich a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov.
Poskytované socidlne sluzby:
e Domov socialnych sluzieb:
poskytuje socidlnu sluzbu
- detom, mladym dospelym a dospelym, fyzickym osobam s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo
nepriaznivym zdravotnym stavom ambulantnou formou,
- detom, mladym dospelym a dospelym fyzickym osobam s telesnym postihnutim a mentalnym
postihnutim tyZdennou pobytovou formou,
- dospelym fyzickym osobam s mentalnym postihnutim, s dusevnymi poruchami a poruchami
spravania celoro¢nou pobytovou formou.
o Specializované zariadenie:
poskytuje socidlnu sluzba dospelym fyzickym osobdam s telesnym postihnutim, ktorym je Detska
mozgova obrna a iné telesné a neurologické poruchy celoro¢nou pobytovou formou.
e Zariadenie podporovaného byvania
poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe od 16. roku veku do dovrSenia dochodkového veku, ak je
tato fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢.3 zakona ¢.448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a na dohlad, pod ktorym je schopna viest samostatny Zivot.
o Utulok pre matky s detmi
v Utulku pre matky s detmi sa poskytuje socialna sluzba matkdam s detmi v nepriaznivej socialnej
situdcii, z dévodu Ze nemd zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb a z dovodu straty byvania alebo ohrozenia straty byvania.
e Podpora samostatného byvania
poskytuje socidlnu sluZzbu na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti fyzickej osoby
zameranu najma na pomoc pri prevadzke domacnosti, pomoc pri hospodareni s peniazmi, podpora
pri organizovani Casu, podpora pri zapojeni sa do spolocenského a pracovného Zivota, podpora
rozvoja osobnych zdujmov, predchadzanie a rieSenie krizovych situdcii, podpora spolocensky
primeraného spravania.



1. IDENTIFIKACNE UDAJE ZARIADENIA

Zariadenie socialnych sluZieb Slatinka poskytuje socidlne sluzby detom a dospelym obdanom
s mentalnym postihnutim, dusevnymi poruchami a kombinovanym postihnutim bez vekového
ohranicenia v zmysle zakona. ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

V zariadeni sa poskytuju socialne sluzby v 7 rodinnych domoch (v meste Lu¢enec a v obci Vidina)
a v terénnej socialnej sluzbe podpora samostatného byvania v domdcnostiach prijimatelov sociadlnej
sluzby.

1.1 Zakladné identifikacné udaje zariadenia:

Nazov organizacie Zariadenie socidlnych sluZieb Slatinka

Sidlo organizacie Hali¢ska cesta 2138/9A, 984 03 Luéenec

Zodpovedna osoba Mgr. Renata Simova, riaditelka ZSS

Kontaktna a poStova adresa | Hali¢ska cesta 2138/9A, 984 03 Lucenec

ICO 00632210 DIC 2021194318

Telefén 047/4331681 Celkova Stanovena
047/4331682 kapacita ZSS zriadovatelom: 89
+421917464585 Skuto€nost: 95

E - mail zssslatinka@azet.sk webova www.zssslatinka.sk

stranka

Nazov zriadovatela Banskobystricky samospravny kraj

Pravna forma Rozpoctova organizacia

Kontaktna adresa Namestie SNP 23/23

zriadovatela 974 01 Banska Bystrica

1.2 Prehlad jednotlivych prevddzok zariadenia:

Prevadzka Ekonomicko — prevadzkovy tsek

Sidlo prevadzky Hali¢ska cesta 2138/9A, 984 03 Lucenec

Kontaktna osoba Mgr. Rendta Simova, riaditelka

Telefon 047/4331681 E - mail zssslatinkalc@azet.sk
047/4331682
+421917464585

Prevadzka Specializované zariadenie

Sidlo prevadzky Martina Razusa 138/18, 984 01 Lucenec

Kapacita prevadzky 12 | Pocet prijimatelov | 12

Kontaktna osoba Mgr. Diana Jamberova — vedtca SZ

Telefdn +421907876846 E - mail dolnaslatinka@gmail.com




Prevadzka DSS CP

Sidlo DSS Ulica Dekr. Matejovie 1623/7, 984 01 Lucenec

Kapacita DSS 12 | Pocet prijimatelov | 12

Kontaktna osoba PhDr. Kamila Mokranova — veduca DSS

Telefon +421905384005 | E - mail | matejovie7@gmail.com
Prevadzka DSS TP

Sidlo DSS Zvolenska 9, Vidina, 985 59

Kontaktna osoba

PhDr. Kamila Mokrarnova — veduica DSS

Kapacita DSS TP

10 Pocet prijimatelov | 8

Telefén +421905384005 E - mail nadejvidina@gmail.com
Prevadzka DSS AF
Sidlo DSS Hali¢skda cesta 2138/9A, 984 03 Luéenec

Kontaktna osoba

Mgr. Eva Mazorova— veduca DSS

Kapacita DSS AF

15 Pocet prijimatelov | 15

Telefén

+421948905415 E - mail

Prevadzka

ZPB Sladkovicova

Sidlo prevadzky

Ulica Sladkovicova 136/8, Luenec, 984 01

Kontaktna osoba

Mgr. Eva Mazorova — veduca ZPB

Kapacita ZPB 11 Pocet prijimatefov | 11
Telefén +421948905415 E - mail drvodu@gmail.com
Prevadzka ZPB Hviezdoslavova

Sidlo prevadzky

Ulica Hviezdoslavova 1081/5, Lucenec, 984 01

Kontaktna osoba

Mgr. Eva Mazorova — veduca ZPB

Kapacita prevadzky

12 Pocet prijimatelov | 12

Telefén

+421948905415 E - mail hviezdoslavova5@gmail.com

Prevadzka

Podpora samostatného byvania — terénne socialne sluzby

Sidlo prevadzky

Hali¢ska cesta 2138/9A, 984 03 Lucenec

Kontaktna osoba

Mgr. Eva Mazorova — veduca TSS PSB

Pocet prijimatelov

13

Telefon

+421948905415 | E - mail | sladkovicova8@gmail.com

Prevadzka

Utulok pre matky s detmi

Sidlo prevadzky

Ulica Spitalska 2418/6, 984 01 Lucenec

Kapacita prevadzky

17

| Pocet prijimatelov

| 3 matky, 9 deti

Kontaktna osoba

Mgr. Petra SpiSiakova — socialny pracovnik

Telefon

+421940643338

E - mail

utulokprezenysdetmilc@gmail.com




2. POSLANIE, ViZIA, HODNOTY A CIELE ZARIADENIA

Kapitola uvadza smer zariadenia, comu verime, ¢o je pre nas dolezité, co chceme dosiahnut...

2.1 Vizia zariadenia je postavend na naplneni zdkladnych ludskych prdv oséb so zdravotnym
znevyhodnenim a vychddza zo zdkladnych medzindrodnych a narodnych legislativnych
a strategickych dokumentov.

ViziA / €0 CHCEME DOSIAHNUT

Kvalitny a plnohodnotny ZIVOT ludi so zdravotnym znevyhodnenim
v ich prirodzenom prostredi a v komunite.

Viziou zariadenia je, aby vdaka sluzbam, ktoré zariadenie poskytuje boli prijimatelia socidlnych
sluZieb partnermi zamestnancov bez ohladu na mieru ich zdravotného postihnutia. Pri planovani
a poskytovani sluZieb sa reSpektuju individudlne potreby jednotlivcov. Cielom pre kazdého z nich su
dostojné podmienky na Zivot, podpora a sprevadzanie na ich ceste k ¢o najviac nezdvislému Zivotu
v beZznom prostredi, ktoré podporuje ich zdkladné [udské potreby, prdva a slobody. Pri planovani
a poskytovani sluZieb sa reSpektuju individudlne potreby jednotlivcov.

Pre naplnenie vizie si stanovené zasady politiky kvality:

e Systém manazérstva kvality uplatriovat ako flexibilny proces trvalého zlepSovania kvality
socialnych sluzieb poskytovanych v prevadzkach ZSS Slatinka

e Prostrednictvom legislativy a vnatornych aktov riadenia mat vypracovany systém , ktory
vedie personal k dodrzZiavaniu vSeobecne platnych pravnych noriem a internych pravidiel.
Definovat Struktiru a riadenie ZSS, z ktorej st jasné kompetencie na jednotlivych poziciach

eV procese transformdcie zariadenia i nadalej postupovat so zretefom na pravne, kvalitativne
a ekonomické dévody a priciny premeny na kvalitativne novy systém.

e Aktivizdciou vnuatorného potencidlu prijimatelov a prirodzenych zdrojov prostredia
cielavedome vytvarat dlhodobé, pozitivne vazby prijimatelov s vonkajsim prostredim pri
vyuzivani sluzieb v regidne a zapdjanim prijimatelov do spolocnosti.

e Poznat individualne potreby prijimatelov a tie osobnym pristupom riesit a napliiat. Na ich
poznani a naplfiani participovat véetci zamestnanci. Pri tvorbe individudlnych planov vyuzit
aktivnu Gcast celej Sirky socialnej siete prijimatela.

e Neustale monitorovat spokojnost prijimatelov a ich rodinnych prislusnikov s poskytovanim
socialnych sluzieb so zameranim na poskytovanie odbornych, obsluznych a dalSich Cinnosti
v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

e Zmenou riadenia a persondlnej stratégie zariadenia zrovnopravnit postavenie jednotlivych
prvkov
systému riadenia a tym zapojit do riadenia vsetky prvky systému — manazment- personal-

- prijimatel socidlnej sluzby.

e Zaistit bezpecnost prijimatelov pri vSetkych realizovanych ¢innostiach, zaznamenavat mozné
rizikd v dokumente: ,Definovanie rizik a praca s rizikom v ZSS“ v rizikovych planoch
prijimatela a 1x ro¢ne pravidelne vyhodnocovat.

e NajdolezitejSou ¢innostou personalnej politiky zariadenia je zabezpecovanie permanentného
vzdeldvania zamestnancov s pozZiadavkou na ich flexibilitu a prehlbovanie a rozsirovanie
pracovnych schopnosti ako najdélezitejsich faktorov kvantitativnej a kvalitativnej stranky
pracovného vykonu.



e Riadit sa platnou legislativou, sledovat najnovsie trendy poskytovania socidlnych sluzieb
a implementovat do praxe.

e Vsetky ¢innosti a poskytované socidlne sluzby skvalitiovat pravidelnym zabezpeéovanim
kontrolnych mechanizmov ( vnutorné a vonkajsSie audity, monitoringy kvality a pod.)
Podporovat alternativne moznosti rieSenia uloh, zvySovat profesiondlnu kompetenciu
pracovnikov prostrednictvom externej supervizie a tym chranit prijimatelov pred
nekompetentnymi intervenciami a naopak, korigovanim neefektivnych pristupov ku
prijimatelom zabezpedovat u zamestnancov prevenciu syndrému ,burn out ,

e Neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatreni trvalo zlepsovat SMK.

2.2 Misia /Poslanie

MISIA / €O JE NASIM POSLANiM, €O ROBIME A AKO TO ROBIME

Poskytujeme sluzby $ité na mieru, podporujeme sebarealizaciu a samostatnost ludi
vytvaranim podnetnych podmienok a rozSirovanim ich socialneho prostredia.

Poslanim zariadenia su komunitné verejné sluzby, ktoré slizia ob¢anom so zdravotnym
znevyhodnenim v Lucenci a jeho okoli a umoznuju im rozhodovat sa o tom kde, s kym a ako chcd Zit.
Sluzby zabezpecuju pravo na nezavisly Zivot v komunite pre vietkych prijimatelov socidlnych sluzieb
v Zariadeni socidlnych sluZieb Slatinka a ich pIné zaclenenie do spolo¢nosti bez ohladu na mieru ich
zdravotného znevyhodnenia.

2.3 Ciele
Pre naplnenie SMK v zmysle STN EN 9001:2015 pre rok 2025 si organizacia vytycila nasledovné ciele:

1. Systém manazérstva kvality uplatfiovat ako stabilny proces trvalého zlepSovania rozvoja ZSS
Slatinka.

2. Neustalym monitorovanim procesov zodpovedajicim norme STN EN ISO 9001 :2015 a prijimanim
opatreni trvalo zlepSovat SMK.

3. Pri poskytovani socidlnej sluzby dodrziavat zakladné ludské préava a slobody a predchadzat
situaciam, v ktorych by mohlo dojst k ich poruseniu.

4. Neustale monitorovat spokojnost prijimatelov socialnej sluzby a ich rodinnych prislusnikov so
vsetkymi zlozkami poskytovanej socialnej sluzby. Zistené skuto¢nosti vyuzivat pri zvySovani
kvality poskytovanej sociadlnej sluzby.

5. Zabezpetit udrZatelnost vystupov investiéného projektu zo SF EU s ndzvom: Zavienie
transformacného procesu s ciefom socidlnej integracie obcéanov s mentdlnym postihnutim v
Domove socidlnych sluzieb ,,SLATINKA”.



3. PERSONALNE PODMIENKY

Struktura a pocet pracovnych miest a kvalifikacné predpoklady na ich plnenie su v stlade s § 84,

zakona o socidlnych sluzbach.

3.1 Persondlna Struktura zariadenia socidlnych sluZieb Slatinka k 31.12.2025

Pocet celych Pocet os6b | z toho ztoho
uvazkov muzZov Zien
Pocet internych zamestnancov 50,5 52 6 46
Pocet odbornych internych 42 42 4 38
zamestnancov
Socialni pracovnici 5 (vratane 1 5 1 4
veduceho
prevadzky)
Zdravotnicki pracovnici 7 (vratane 7 0 7
1 veducej
prevadzky)
Pedagogicki zamestnanci 0 0 0 0
Ini odborni zamestnanci 29(vratane 3 30 3 27
veducich
prevadzok a
riaditela)
Pocet administrativnych zamestnancov 3 3 0 3
Pocet prevadzkovych zamestnancov 5,5 7 2 5
Pocet veducich pracovnikov + riaditel 4 4 0 4
Pocet zamestnancov s ktorymi bol 6 6 0 6
rozviazany pracovny pomer
Pocet novoprijatych zamestnancov 6 6 1 5
Pocet zamestnancov pracujlcich 6 6 1 5
v dochodkovom veku
Pocet zamestnancov so zmenenou 3 4 1 3
pracovnou schopnostou
Pocet pracujlcich zamestnancov s TZP 2 3 1 2




3.1.1 Schéma organizacnej struktury ZSS Slatinka platnd a ucinnd od 1.9.2025

Usek sluZieb prijimatefom 45,5 prevadzkovy tisek 4,25
Pobytové sluzby D55 15,25 Sluzby na podporu samostatného Zivota 15 Specializované sluiby 15
P Vediici sluZieb/fadministrativny socidln P . Samostatny ekonom,
Vedici sluZieb/I5R 1 / , v v 1 Vediici sluZieb/f hlavna sestra/MK 1 . i v 1
pracovnik uctovnik
ISR 3 ISR 3 Personalista / mzdar 1
ZPB
. . I5R 4
Zdravotnicky 1 (slddkaovitova) Sestra < Administrativny ]
D.'.SS. n_’ asistent o pracovnik
{Vidind) Specializované
Opatrovatel 1 Socidlny pracovnik 1 zariadenie cP
- - Opatrovatel 2 Vodig/ adribar 1
P k
[uo r:'l;:;::n;i:;racroa:?;# 0,25 ZPB Socidlny terapeut 1
B A (Hviezdoslavova)
. . P V ik P i ik -
Socialny pracovnik 1 ISR 1 omc_:cn',.f pracu:n.rr.'n 1 ,OTGFW pracovii 0,25
[pranie, upratovanie) udribar
ISR 5 ISR 3 Socialny pracovnik 1
Dss cp DSS AF
(Matejovie {Centrum Pracovny t J
v terapeut/ Utulok pre
Opat tel 2 1 Opat tel 1
patrovate dennych aktivit) | individuglne terapie matky s defmi patrovats
p i ik . . Prevadzkowy
omocny pracovni Pamocny pracavnik 1 . 1
{pranie, upratovanie) 1 pracovnik
TS5 Podpora Socialny pracovnik 1
samostatného
byvania ISR 1




3.2.Vzdeldvanie zamestnancov

Pocet
P.c. | Nazov vzdeldvacej aktivity Nazov vzdelavacej instittcie zucastnenych
zamestnancov
1 — . 1
Mzdovy Gétovnik v 1.Q 2025 Akadémia vzdelavania
Lucenec
Skolenie vodicov referentov AutoSkola Gonda L+L, s.r.o.
Pravne minimum pre poskytovatelov socidlnych | Nezavisla platforma
sluzieb 2x SocioFérum, o.z.
S . . - Rada pre poradenstvo 1
Uvod ku kvalite v socidlnych sluzbach p p .
v socidlnej praci
5. . . PhDr. Elena Lacko 4
Deeskalacné techniky L
Martinovicova
6. ) r . PhDr. Elena Lacko 4
Zakladné ludské prdva a slobody L
Martinovicova
Zasady komunikacie s rodinnymi prislusnikmi ADEVEC s.r.0. 2
Skolenie OvZP VUC BBSK 3
Akceptacia a profesionalizacia ako Standard VUC BBSK
modernej socialnej sluzby 2x
3.3 Supervizia
Pocet externych ztoho z toho skupinovych Pocet Supervizor
superviznych individudlnych externych zucastnenych
stretnuti: externych supervizii supervizii zamestnancov
5 5 PhDr. Elena Lacko
26 Martinovicova
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4. STRUKTURA PRIJIMATELOV ZARIADENIA

Zariadenie socidlnych sluZieb Slatinka v roku 2025 poskytovalo socidlne sluzby 95 prijimatefom socidlnych
sluzieb. BlizSiu Strukturu prijimatelov socidlnych sluzieb podla druhu, formy socidlnych sluzieb a podla
miery potrebnej podpory, podla pohlavia, zdravotného stavu, sposobilosti na pravne ukony, veku,
vzdelania a zamestndvania uvadzaju tabulky 4.1 — 4.7.

4.1 Rozdelenie prijimatelov socidlnych sluZieb podla druhu, formy socidlnych sluZieb a podla miery

potrebnej podpory

Rozdelenie podla posudenia - zaradenie do stupriov odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby v zmysle prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

Druh a forma socialnej

sluzby, miera potrebnej SZ DSS | DSS DSS ZPB ZPB psB Utulok

podpory cpP cP TP AF Sladkovicova | Hviezdoslavova

Registracia

Kapacita 12 12 10 15 11 12 Nestanovuje sa 17

12

Pocet prijimatelov SS 12 12 8 15 11 12 13 3matky
9 deti

Pocet prijimatelov SS —

stupen odkazanosti 12 12 8 15 8 1 1 -

VI.(viac ako 12 hod.)

Pocet prijimatelov SS —

stupen odkazanosti I1l.(4-6 - - - = 1 - - -

hod. denne)

Pocet prijimatelov SS —

stupen odkazanosti Il. (2 - - - - = 2 11 11 -

4 hod. denne)

4.2 Rozdelenie prijimatelov socidlnych sluZieb podla pohlavia:

Zariadenie socialnych sluzieb Slatinka je zariadenim socidlnych sluzieb, ktoré povodne poskytovalo
socialne sluzby pre deti do 15 rokov. Vzniklo ako koedukované. Koedukacia bola zachovana aj v case, ked’
sa v zariadeni zacali poskytovat pobytové socialne sluzby dospelym prijimatelom socialnych sluZieb.

V sucasnosti je rozdelenie prijimatelov podla pohlavia nasledovné.

Muzi

Zeny

53

42
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4.3 Zdravotny stav prijimatelov socidlnych sluZieb:

) v cpP cp TP Sladkovicova | Hviezdoslavova
Schizofrénia - - 1 i} 1 1 1 4
Mentélna retarddcia | 12 | 12 8 15 11 12 13 83
ztoho: [lahkd MR - - 2 6 - 2 7 17
stredne 5 32
tazkd - 1 3 7 10 6
MR
tazkd az 4 34
hlbokd MR 12 11 3 4 ) )
Pervazivna vyvinova 2 5
1 2 - - -
porucha
Autizmus 1 2 2 2 - - - 7
Poruchy spravania 3 7 4 2 5 2 - 27
Obc’asm? poruchy 4 4 i - 6 3 6 28
spravania
Poruchy zraku, 2
sluchu, 5
1 1 - 1 - -
hluchoslepota,
hluchota, slepota
Telesné poruchy 12 2 4 4 1 - - 23
Imobilita 12 | 2 2 3 - - - 19
Detska mozgova 10 12 3 4 7 1 i 37
obrna
Epilepsia 7 6 2 2 3 1 - 21
Inkontinencia 12 9 4 3 3 - - 31
Morbus Down ! - 1 ! 1 - 1 >
4.4 Rozdelenie prijimatelov socidlnych sluZieb podla veku:
Druh a forma $z DSS DSS DSS ZPB ZPB PSB
socidlnej cpP cpP TP AF Sladkovicova Hviezdoslavova
sluzby
10-18 - - - 1 - - -
rokov
19-25 - 1 2 4 - - -
rokov
26-39 5 3 6 8 3 2 4
rokov
40 - 62 7 8 - 2 8 9 8
rokov
63-74 - - - - - 1 1
rokov
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4.5 Struktira prijimatelov socidlnych sluZieb podla spésobilosti na prdvne tkony:

$z

Druh a forma DSS DSS DSS ZPB ZPB PSB
socidlnej sluzby cpP TP AF Sladkovicova Hviezdoslavova
Zbaveni 11 11 5 7 11 5 5
sposobilosti na
pravne ukony
Ciastoéna 1 - 2 2 - 4 5
sposobilost na
pravne ukony
Sposobili na - 1 1 5 - 3 3
pravne ukony
Opatrovnik 9 3 7 10 1 - 2
pribuzny
Opatrovnik ina 3 9 - - 10 9 8
fyzicka osoba
4.6 Struktira prijimatelov socidlnych sluZieb podla vzdelania:
Druh a forma socidlnej sz DSS DSS DSS ZPB ZPB PSB
sluzby cpP cpP TP AF Sladkovicova | Hviezdoslavova
Bez vzdelania 9 5 3 4 4 5 5
Zakladné 4 7 5 3 7 3 5
Uciliste - - 1 - - 4 3
Stredné - - 1 - - - -
odborné/maturita
4.7 Oblast zamestndvania prijimatelov socidlnych sluZieb:
Druh a forma socidlnej $z DSS DSS DSS ZPB ZPB PSB
sluzby cpP cpP TP AF Slddkovicova | Hviezdoslavova
Pracovna zmluva - - - - - 1 3
Dohoda - - - - - 1 2
Prilezitostné prace - - - - - 4 6
4.8 Evidencia Ziadatelov o socidlnu sluzbu k 31.12.2025:
sz DSS DSS DSS ZPB ZPB
cpP cp TP AF Sladkovicova Hviezdoslavova
3 24 - - 3 11

13




5. PREVADZKOVE PODMIENKY

Vsetky prevadzkové procesy su nastavené tak, aby administrativna a technicka zataz ¢o najmenej
ovplyvriovala prirodzenu rodinni atmosféru v nasich domovoch, pricom bezpecnost prijimatelov a
personalu zostdva nasou prioritou.”

V roku 2025 sme investovali do priebeznej Udrzby, obnovy interiérového vybavenia a ndkupu novych
pomocok, ktoré zvySuju mieru sebestacnosti prijimatelov. VSetky priestory su vybavené v sulade so
$tandardmi kvality socidlnych sluzieb, s dérazom na bezpecnost a hygienu.

Konkrétne sme zakupili:

e do priestorov_administrativy — telefon/pevna linka, monitor Samsung, v roku 2025 sme ziskali
darom: 1 ks., konferencny stolik, 2 ks., klubové kresl3, 1 ks., klubové dvoj — kreslo,

e do DSS s AF — markizu na terasu, veSiakovu stenu. Lavicu s botnikom, sUpravu na upratovanie,
kuchynské potreby, 16 ks., plastové stolicky, 2ks., kovovy regal,

¢ do kotolne a do dielne — bezny udrzbdarsky material,

o do DSS s CP —12 ks., paldny, 12 ks., vankuse, kuchynské potreby,

o do DSS s TP - podlahovy vysavac, mobilny telefén, vonkajsie rolety, kuchynské potreby, uteraky,

e do 57 — tlakomer, kompostér, stolovy mixér, 2ks., rychlovarna konvica, tetra osusky, kuchynské
potreby,

e do Utulku pre Zeny s detmi - prenosnu klimatizaciu, podlahovy vysavac, 2ks antidekubitny matrac,
ponorny mixér, 6 ks., plastové stolicky, 2 ks., skrifna policova, 2ks., kreslo kancelarske, , konferecny
stolik, regdl rohovy, stél jeddlensky, regdl pyramida, kuchynské potreby,

edo ZPB Sladkovicova- 2 ks., skrine policové, nastennd klimatizacia, pohovka, 2ks., skrifa
dvojdverova policovd, 7 ks., skrifa Stvordverovd, postel drevend s Gloznym priestorom, dvere do
kupelne, botnik, veSiakova stena, 11 ks., vankuse, antidekubitny matrac, svietidlo, kuchynské
potreby, vymalovanie interiéru prevadzky,

e do ZPB Hviezdoslavova — nastennu klimatizaciu, pohovku, 4ks., plastova stolicku, obrusy, kuchynské
potreby.

Stravovanie pre prijimatelov socidlnych sluzieb DSS a SZ je zabezpetované dodavatelsky zo ZSS
Harmonia Lucenec. Rozvoz stravy je realizovany externym dovozcom v zmysle uzatvorenej Zmluvy o
rozvoze stravy.

V ZPB a v PSB si stravu prijimatelia socidlnej sluzby pripravuji samostatne. V pripade zdujmu maju
moznost vyuZitia externého dovazania stravy.

Stravna jednotka bola vo vyske 4 eur (racionalna a Setriaca strava celodennd) a vo vyske 4,80 eur
(DIA - diabeticka strava celodenna).

Pre zabezpecenie bezného chodu jednotlivych prevadzok zariadenia boli v priebehu celého roka
realizované planované revizie, nakupy, Udrzba, v pripade potreby opravy.
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6. CINNOST ZARIADENIA

V nasom zariadeni sa zameriavame na moderny pristup k socidlnym sluzbam, kde pasivnu
starostlivost nahradzame aktivhou podporou. Nasim cielom je vytvorit prostredie, ktoré respektuje
dostojnost a rozvija potencial kazdého ¢loveka

Hlavnym pilierom nasej ¢innosti v roku 2025 bolo poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zédkona ¢.
448/2008 Z. z.,s prioritnym zameranim na individudlne potreby nasich prijimatelov. Kazda
realizovand aktivita smerovala k rozvoju samostatnosti a inkluzii.

Prijimatelia socialnych sluzieb podla svojich predstav a vlastného vyberu aktivne a slobodne travili
svoj volny ¢as. Zucastriovali sa jedno a viacdnovych vyletov, wellness pobytov, ktoré sa organizovali
v letnych mesiacoch v obci Divin, Hali¢, v Aquapark Novolandia Rapovce, v Aquatermal Strehova, v
Miraj resort Lucenec, Mestské kupalisko Lu¢enec. Uvedenych aktivit sa zuc¢astfiovali bud samostatne,
alebo za podpory a sprevadzania zamestnancov a dobrovolnikov.

V zariadeni poskytujeme odborné a rozvojové cinnosti, ktoré su zamerané na posilnenie
samostatnosti, rozvoj individualneho potencidlu a zvySovanie kvality Zivota naSich prijimatelov.
Konkrétne:

Socialna rehabilitdcia ako cesta k samostatnosti - Nasim ciefom nie je len poskytovanie starostlivosti
ale aktivny ndacvik zrucnosti. Prijimatelov sprevddzame pri ndacviku sebaobsluhy, hospodareni s
financiami a orientacii v beZznom Zivote komunity.

Individudlne pldnovanie - V sulade so Standardmi kvality sa vypracovavaju individualne plany, ktoré
reflektuju tuzby a schopnosti kazdého cloveka. Socidlna sluzba je Sitd na mieru a resSpektuje
dostojnost jednotlivca.

Zameriavame sa aj na rozvoj zru¢nosti a odbornu starostlivost:

Pracovna terapia a ergoterapia:

Tvoriva dielfla — preferujeme individualnu formu prace, ktora umoZiuje hlbSie prepojenie s
prijimatefom a reSpektuje jeho osobné nastavenie.

Starostlivost o domov — v prostredi rodinnych domov zapdajame prijimatelov do prac v zahrade
a chodu domacnosti. Tieto prirodzené cinnosti v nich buduju silnejsi vztah k domovu a pocitu
uZito€nosti.

Zdravotnd a o3etrovatelskd starostlivost — zabezpelujeme preventivnu a odbornl zdravotni
starostlivost a v Specializovanom zariadeni poskytujeme 12 prijimatelom oSetrovatelsku starostlivost.
Metodicka a projektova €innost — zapdjanim sa do narodnych projektov a Géastou na vzdeldvaniach
sa riadime modernymi trendmi ktoré nam pomahaju zavadzat inovativne pristupy v socialnej praci,
zvySovat odbornost zamestnancov a tym proces transformacie neustéale odborne rozvijat.
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6.1 Prehl'ad spolocnych aktivit

NAZOV AKTIVITY Pocet
zucastnenych
prijimatelov
Navsteva mestskej kniznice 8
Svetovy den povedomia o autizme 8
Hali¢ Csontvaryho mizeum 8
,,Navstevy nasich priatelov,, v inych prevddzkach zariadenia 26
Aktivita v,,SPACE,, 7+2
Vystava obrazov v OC Galéria 9
Benefi¢ny koncert v Ziari nad Hronom — Na kridlach anjelov 35
Vystava obrazov D.Stancikovej ,, Tanec tiefiov,, 9
Mikula$ska zabava 30
Vianoc¢ny jarmok v LC 11
Viano¢né pasmo zakladnych skél 11
Navsteva Vianocnej dedinky 11
Vianocny vecierok 42
Posedenie v cukrarni, pizzérii, zmrzline
Privitanie nového roka na namesti 10
Novohradska galéria 5
Fasiangovy sprievod, veselica 6
Fasiangy na trznici 5
Oslava MDZ, oslavy narodenin, menin 33
Velkonoéné tradicie, polievacka 24
Turistika — priehrada v LC 7
Oslavy Dra vitazstva v parku v LC 6
Varenie majového gulasa+opekacka 20
Kdpalisko Dolna Strehova 10
Navsteva jarmoku v Halici 6
Vychadzky do mesta, parku 25
Mestské kupalisko 19
Kdpalisko Rapovce 11
Ndvsteva Novohradskej galérie 8
Novohradsky jarmok 12
Noc muzei 6
Filmové predstavenie ,MALY VELKY PES“ 30
Lucenské hodovanie 12
Canisterapia 12
Wellnes pobyt Dolnd Strehova 5
Navsteva Ziakov internatnej Skoly - spojend s hudobnou produkciou 12
Helowen 8
Dni zdravia v obci s poistoviiou Dovera 2
Tvorivé dielne 8
Koncerty — EGO, Kord, Tomecek 26
Zraz motorkdarov 6
Ucast na vystavach - Europ.svet komixov, Rytieri nebies, Srdce na dlani, Najkrajiie kalendare, 17
Malovanie o¢ami p. Zelmana, Obrazy D.Stancikovej, Grafika, Slovensko v obrazoch, M.R.Stefanik
Nordic walking v parku 2
Vystava psov v parku 2
Viano¢ny beh 6
Pull up chalenge 8
Road show ,,Sfub” 6
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6.2 Fotogaléria

Navsteva u
susedov

Oslava narodenin

Pecenie
W .o
‘;n.l)m‘

L
Y oG

%
w
%

17

Vystava obrazov

[

Priprava obeda




Prehliadka vojenskych dut

f

- \

—

18



Volny cas
(¥ Ty

Vystava obrazov
a kalendarov

19



6. SPRAVA O HOSPODAREN(

Hospodarenie zariadenia v roku 2025 bolo plne podriadené cielu udrzatelnosti komunitnych sluzieb
a neustalemu skvalitiovaniu poskytovania socidlnych sluzieb. Finanéné prostriedky boli vynakladané
transparentne, s dérazom na priamu podporu prijimatelov v ich domovoch.

7.1 Individualna Uc¢tovna zavierka

Priloha k opatreniu ¢. MF/13542/2023-36
Priloha &.1 k opatreniu &. MF/25755/2007-31

INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA

k 31.12.2025

PriloZené stlasti
Stvaha  Ug ROPO SFOV 1 - 01
Vykaz ziskov a strat  U&8 ROPO SFOV 2 - 01

E Poznamky
Uétovna zavierka

,E riadna
D mimoriadna

Za obdobie
Mesiac Rok Mesiac Rok

os: [0[1] [2]0]2[5] pe:[1]2] [2]0]2]5]

1€0:
lolo[e][3]2]2[1]0]

Nazov uétovnej jednotky
Zla|rlilald|e|[n]|ile s|olclilall|n]y]|lc|h s|ljulz|ilelb S
llaltlilnlkla

Sidlo Gétovnej jednotky
Ulica a &lslo

[Hlalilile¢[s[kla] lclel[s[t[a] [ [2[1]3[8[/[OJA]l | | [ [ [ [ ||

PsC N&zov obce
(ol8[4[0[3] [Llul&lelnfefel T T T T T T [ [ [ [ T 1T [ [ [ [ []

Telefénne &islo Faxové &fslo

lol4f7]/l4]3[3[1l6l8[1[ | | | [ [ | | [4]3[3[1]6[8[2] | [ [ |

E-mailova adresa

[zls[s[s[ifaltliln[klal@lalzlelt[.[s[kl [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ||

Zostavena dia: . |,ﬂ]@| lﬂlfl |,2|0|2|G|

-

Podpisovy zdznam $tatutdrneho organu alebo
&lena $tatutdrneho organu uétovnej jednotky:
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Savaha Ué ROPOSFOV1-01 |

2025 2024
ozn., STRANA AKTIV .S:k‘:;
Brutta Korekcia Netto Netto

A b ¢ 1 2 3 4
SPOLU MAJETOK r.002¢r.033+1.110+r,114 001 4506 529,41 1082 239,20 3424 200,21 3676 257,51
A. | Neobezny majetok r.003+7,011+024 002 4070 111,67 970 100,64 3100 011,03 3252 503,39
Ay, |Dthodoby nehmotny majetok sO2et (r.004 a2 010) | 5y 0,00 0,00 0,00 0,00
A1, |AKiNovans néklady na vivoj (012) - (0724001 AU) | oe PR b e il
2. |Softwér (013) - (073+081 AU) 005 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Ocenitalnd prava (014) - (074 + 081 AU) 006 0,00 0,00 0,00 0,00
3[R RTINS0 | tp 0,00 0,00 0,00 0,00
5. 25‘1"“9 aihodaby nehmotny majetok (0190794081 | goq 0,00 0,00 0,00 0,00
8. (%I;t)aranle dlhodobého neahmotného majetku (041)- 00g 0,00 0,00 0,00 0,00
L e v i dihodoby nehmotng mejeiok | gqp 0,00 0,00 0,00 0,00
Az, |Diodoby hmotr} majetol adlse (r2 a8 023) . | (0 4070 111,67 970 100,64 3100 011,03 3252 503,89
AL, |Pozemky (031) - (092 AU) 012 44 623,01 0,00 44 623,01 44 623,01
2. |Umelecké diela a zbierky (032) - (092 AU) 013 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Preomety z drahgch kovov (033) - (082 AU) 014 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Stavby (021) - (081 + 082 AU) 015 2892 147,80 735 591,45 2 156 556,35 3010 303,69
5. ﬁ,;’;;’f‘(;‘gg f’&‘;‘gg&,‘"d W oy benitelrfch vsel | ora 208 371,87 107 689,30 97 682,57 100 658,57
8. |Doprawné prostriediy (023) - (083+092 A) 07 85 608,89 58363,13 27 245,76 32 945,76
7 | s Salky BB porsw) (900 | Jots 0,00 0,00 0,00 0,00
a :E'l‘dadnt stado a fainé zvierata (026) - (086 + 092 019 0,00 0,00 0,00 0,00
g, |Drobny dhodoby hmotny majetok (028)-(0BB+082AU) 020 0,00 0.00 0,00 0,00
10. 26']““7 dihodcb brnolef majelok (020)-(080+002": | | 634 842 360,10 BB 456,76 773 903,34 0,00
1, [Eourrmre sbutethe imolain e (2 022 0,00 0,00 0,00 54 972,86
12, RE“SSS? vt e et ol K 0,00 0,00 0,00 0,00
an, |Dihodoby finanéng majetok sicet (r.0252032) | oo P P s T
g vl o Aoy 025 0,00 0,00 0,00 0,00
2 m;‘mmv’;mm‘; m‘l’]f‘m‘”‘“" 8 | oz 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Realzovatemé coons papire @ pociely (0B3HUS6 | g7 = oo e o
A Eﬂlavé canné paplera dr2anéd do splalnosti (065)-{096 028 0,00 0.00 0,00 0,00
5. f&; o coku | o29 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sivaha Ug ROPOSFOV1-01 |

2025 2024
ozn. STRANA AKTIV ﬁc.‘:ﬁ
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
Ostatné pdZicky (067-(096 ALl) 030 0,00 0,00 0,00 0.00
7, [Ostetng dhodaby finantny majeok (069) - (096 AU) | oq 0,00 0.00 0.00 0.00
. %mie dihadobého finantného majetku (043} | .0 P oo o 00
p. [Obedny majetok 03410404048 +060+0RT+000H104 | 4y 436377,38 112 138,56 324 238,82 323 2874
BJ. |Zasoby sicot (r.035 a r.039) 034 490,00 0,00 490,00 471,
B.1.1. [Materiai (112+119)-(191) 035 490,00 0.00 490,00 471,
2 :‘:‘;"2‘1“1";;’"‘ YITIRN S DAY A TE1 ¥ia2): 036 0,00 0,00 0,00 0.00
3. |Vyrobky (123)-(194) 037 0.00 0.00 0.00 0,00
4. |2viersts (124)- (195) 038 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Tovar (132 +133 +139)-(196) 039 0,00 0.00 0,00 0.00)
Bl fgg“m(:;l:' w;wmm verejnej spriavy 040 0,00 0,00 0,00 0,00]
BLA. i%mmﬂ%gmm“ organzéail | og4 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Zottovanie transferov Etétneho rozpolitu (353) 042 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [chtvenie g[u“;"as'g]mm cixe # Vyblisho 043 0,00 0.00 0,00 0.00)
A, fom;“;m’mug’;fmm st ol 0.00 0.00 0.00 0.00
E [ o o s VYo 045 0,00 0,00 0,00 0.00
6. ':'mvsggf'“" 2o Eténeho razpolis ijm 048 0,00 0,00 0.00 0,00
7. ipm:‘:::;;‘;'mgrgé;“’*m vareie] 047 0,00 0.00 0.00 0.00
BIL |Dlhodobé pohfadavky stéet (r.049 aZ 059) 048 0,00 0,00 0,00 0,
B"_'“ Odberatelia (311AU){381 AU) 049 0,00 0,00 0,00 o
2, |Zmenky na inkaso (312AU} - (391A0) 050 0,00 0,00 0,00 0,
3, (F;oal]ll:%t)wq 2 eskonlované cenné papiere (313AU) - 051 0,00 0.0 0.00 0.
4. |Ostatné pohfadaviy (315A0)-(381 AU) 062 0,00 0,00 0,00 0,
5, |Pohladivky voti zamestnancom (335AUM301 AU) | e 500 200 — ¥
8. |Pohladédvicy vold zdrudoniu (380A0}(391 AU} 054 0,00 0,00 0,00 0,
7. :::”:g?g;w%{ ;UP:’"‘W' terminovamyich 055 0,00 0,00 0.00 0,
8. |Pohfadaviy z najmu (374AU}-(394 AU) 056 0,00 0,00 0,00 0.
o, |Pohtadaviey z vydanych ahopisov (376AUN391 AD) | e " P % &
10. |Nakipend opcle (376A0){391 AU) 058 0,00 0,00 0,00 0,
1. |iné pohfadavky (378AU)391 AD) 059 0,00 0.00 0.00 0,
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Siivaha U¢ ROPO SFOV1-01 |

2025 2024
ozn. STRANA AKTIV f.‘:,';
Brutto Korekcia Netto Netto
A - c 1 2 3 4
8. |Ostatné pbzisky (0B7)-(096 ALY) 030 0,00 0,00 0,00 0.00
7. |Ostetng dhodaby finanény majetok (069) - (096 AU) | a1 000 oo o om0
B, mla dihadobéhe finandného majetku (043)- 032 0,00 0,00 0.00 0.00
g, |Obezny majetok 03440404048 +060+085+098+104 | (.. res—— P—— - 523 907.4
BJ. |Zasoby suéet (r.035 aZ r.039) 034 490,00 0,00 490,00 471,
B.1.1. [Matorial (112+119)-(191) 035 490,00 0,00 480,00 471,
2 e AR v 036 0.00 0,00 0,00 0.00
3. |Vyrobky (123)-(194) 037 0.00 0.00 0.00 0.00
4. |2viersts (124)- (185) 038 0.00 0,00 0,00 0,00
5. |Tovar (132 +133 +139)-(196) 039 0,00 0.00 0,00 0,00
B . Tou vetay spay 040 0,00 0,00 0,00 0,00|
B4, immw%ﬁmm" organzécll | o4 0,00 0,00 0,00 0.00
2, |Zottovanie transferov Etdtneho rozpolitu (353) 04z 0,00 0,00 0,00 0,00]
2 o e 043 0.00 0.00 0,00 0,00
4. fommm'mg’;f"““ razpoliavrémdl | g4 0,00 0,00 0.00 0.00
5. mmm;‘]‘m ohce ¢ vyilieho 045 0,00 0,00 0,00 0.00
. EMﬂg‘f“m 2 Eiinak) mapntas by 048 0,00 0,00 0,00 0.00
7. fm:‘::é":;‘m i:"(‘:;;)’“"““"‘ verejnej 047 0,00 0,00 0.00 0.00)
B.IL [Dihodobé pohfadavky siiéet (r.049 az 059) 048 0,00 0,00 0,00 0.
BAL | aberstets (311A0)381 AG) 049 0,00 0,00 0.00 0,
2, |Zmenky na inkaso (312AU} - (381AU) 050 0,00 0,00 0,00 0,
3; :;%r;f:%t)w 2@ eskoniované cenné papiere (313AU) - 051 0,00 0,60 0,00 0.
4. |Ostatné pohfadéviy (315AU)-(391 AL) 062 0,00 0,00 0,00 0,
5 |Pohfadavky voi zamestnancom (33540391 AU) | o 200 600 = 5
6. |Pohladdvicy vo zenudenis (350AU) (304 ALY 054 0,00 0,00 0,00 o,
7. ::m?rfrfﬁ%{ ;3,""9‘*' terminovanych 058 0,00 0,00 0,00 0,
8. |Pohladaviy z ndjmu (374AU}-(391 AU) 056 0,00 0,00 0,00 0.
o, |Pohtadaviey z vydanych dihopisow (75AUNM391 AD) | e o Froei 00 3
10. |Nakapend opcle (376AU)4391 AU) 058 0,00 0,00 0,00 0,
11, |Iné pohladavky (37BAU)-(391 AU) 059 0.00 0,00 0,00 0,
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Sivaha U ROPOSFOV1-01 |

2026 2024
Ozn. STRANA AKTIY “‘i‘;',"‘:‘
Brutto Korekcla Netto Netto
A b ¢ 1 2 3 4
BIV. |Kritkodobé pohPadivky siéet (r.061 a2 084) 060 12995823 112 138,56 17 819,67 28 110,
BV-1| oboatera (311A0)391 AG) 061 0,00 0,00 0.00 0,00

2. |Zmenky na inkaso (312AU)-(391 AU) 062 0,00 0.00 0,00 0,00
3, ;%:rfgrq za eskonlované cenné papiere (313A0)- 063 0,00 0,00 2,00 0,00
4, |Poskytnuté prevadzkové preddavky (314)-(391 A) 064 0.00 0.00 0.00 0,00
5, |Ostatné pohfadaviy (215AU)-(391 AL 065 20277 0,00 202,77 4 285,84
5. g’gﬁ;ﬂﬁ'“’“m rozpolovieh prijmav 066 0,00 0,00 0,00 0,00)
7. s::;g‘mz}?&"zﬁ' e e 067 0,00 0,00 0,00 0,00)

Pohladéviy z nedafovych prijmov obe! a vysSich
. mem":m Zw&WJMim 058 126 577.94 152 138,56 14 430,38 20 736.93|
(318)-(381 AD)

B e Sebmatid < o b 069 0,00 0.00 0.00 0.00
10, |Pohfadéviy voli zamestnancom (336AU)-(381 AU) 070 347752 0,00 317752 3 107.58]
{8 brcciroria ﬁm;?gg‘gm i omt 0.00 0.00 0,00 0,00
12 |Da z prijmov (241)-(391 AU) 072 0.00 0.00 0,00 0,00
13. |Ostatné priame dane (342)-(391 AU) 073 0.00 0.00 0,00 0,00
14, |Dah 2 pridane] hadnoty (343)(391 AG) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
15. |Ostatné dane a poplatky (345)-(381 AU) 075 0,00 0,00 0,00 0,00]
16. | Pohladavicy vo zdruzaniu (369A0){391 AU) 076 0.00 0,00 0,00 0,00
17. m:;g;mwg;;‘f :5)”""" ferminovinjch o7 0.00 0,00 0,00 0.00
18. |Pohladdviky z najmu (374AUJ(381 AU} 078 0,00 0,00 0,00 0.00
1o, |Pohfadévicy z vydanych dhoplsov (37SAUH391AL) | g 0.00 0.00 0.00 0,00
20. Nskopené opcie (376AU){391 AU) 080 0,00 0,00 0.00 0,00
21, |Iné pohvadévky (378AU)-(391 AD) 081 0,00 0,00 0,00 0.00)
22. | Spojovac! et pri zdruzen! (396AU) 082 0,00 0,00 0,00 0,00
23, |Z0Etovanie s Europskou tniou (371AU) - (381 AL) | naa R P P oo
24, I;m’g ;mfm’g;’;':a;’ mbjeidamimima; | 5y 0,00 0,00 0,00 0,00

B.V. |Finanéné Gity sadet (r.086 a2 097) 085 305 929,15 0,00 305 929,15/ 294 704,87
8.V.1. | Poldadnica (211) 085 0.00 0,00 0,00 0,00

2. |cenny (213) 087 0,00 0,00 0,00 0,00

3. [Bankove Otty (221A0 +261) 088 305 929,15 0,00 305 828,15 254 704,87
4, gkay‘;2;1 e | 0,00 0,00 0.00 0,00

5. |Vydavkowy rozpodtovy Géot (222) 090 0,00 0.00 0.00 0.00
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Sivaha U&é ROPO SFOV 1-01

islo 2025 2024
Qzn, STRANA AKTIV riadku
Brutto Korekein Netto Netto
A b c 1 2 3 4
8. |Prijmony rozpodtow Oat (223) 091 0,00 0,00 0,00 0,00}
7. :\;;J:mé cenné paplere na chchadovanie (251) - 092 0,00 0,00 0,00 0,
8 Dh)ové cenné paplere na obchodovanie (253)-(281 093 0,00 0,00 0,00 o
Dinové cenné paplere so splatnostou do jedného roka
8. |drsand do splstnost (2581-(201AL) o 0.00 %00 0.00 o
10. Ostatné realizovateiné cenné paplere (257)4291AU) 085 0.00 0,00 0.00 0,
1. %:m?lo kritkodobého finanéného majaticu (259)- 096 0,00 0,00 0.00 0,
12. |ty &tétne) pokiadnice {Uttova skupina 28) 097 0,00 0,00 0,00 0,
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci dihodobé
BV | 2ot (r.099 az 103) - = s oo o
BV Poskytnulé navratné finanéné vypomoci subjeklom v
V17 | rdmel konsoidovaného callu(271A10-291AU) 099 0,00 0.00 0,00 0,
Poskytnuté névratné finantné vycomac oetatnym
2. |subjekiom veremej apravy (272 AU){(291 ALY) 100 0,00 0,00 0,00 0
Poskytnuté navratné finanéné vypomaci
3. | podnikatalskym subjeitom (274 AUH291A0) o 0,00 0,00 0,00 o
Poskytnuté navrainé finanéné i ostatngm
* | omanizéciam (275 AU-291 AC) e 9% i 000 s
Poskytnuté ndvrainé finandné vyp i fyzickym
5. |osobdm (277 AU)-(201 AU) 5 0.00 oo o 9
nuté ndvratné finanéné vypomoci
BVE | ritkodobé sudet (105 a2 109) 04 o e 08 o
BVIL Poskytnuté navratné finand | subjekd
'1 ramai kensolidovaného wlcu[271AU) (29|AU) 106 0,00 0,00 0,00 0,
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
2, w;mom verejnej spravy (272 AU)-{281 AU) 106 0,00 0,00 0,00 0,
Poskytnuté névratné finanéné vypomecl
3. | nodnikatelskym subjektom (274 AU)-{231ALl) 107 0,90 0,00 0.00 0.00
Poskytnuté névratné finanéné | ostatatnym
4 |organizaciam (275 AUM281 A) L %90 2% 000 0.00}
Poskytnuté névratné finanéné vypomoaci fyzickym
5. asobdm (277 AUN-(281 AD) 108 0,00 0,00 0,00 0,00
Gasové rozlisenle (r.111 a2 r.113) 110 40,36 0,00 40,36 m.ul
C.1 |Naklady budlcich obdobi (381) 11 40,36 0,00 40,38 466,48,
Komplexné naklady buddcich obdobl {382) 112 0,00 0,00 0,00 0,00]
Prijmy budicich obdcbl (385) 13 0,00 0,00 0,00 0,00
Vztishy k Gétom klientov §titnej pokladnice
D. ((€tovA skupina 20) 114 0,00 0,00 0,00 0,00
KONTROLNE CISLO sudet {r.001 aZ r.114) 888 18026 077,28 4328 956,80 13 697 120,48 14 304 563,56
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Siivaha U2 ROPOSFOV 1-01 |

Ozn. STRANA PASIV ﬂ‘i‘;% 2025 2024
A b c 5 5
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.116+r.1264r,180+1.183 15 3424 290,21 3 576 257,51
A, [Viastné imanie r.117 + r.120 + 1123 116 -478,81 11
Al. |Ocefovacio rozdiely sGéet (r.118 + r.119) 117 0,00 0,
Al |Ceefiovacle rozdiely z precenenia majetku a zéviazkov (+/-414) | @ 0,00 0,00
2. |Ocefiovacie rozdiely z kaptélovich Géastin (+/- 415) 119 0,00 0,00
AN |Fondy stdet (r.121 + r.122) 120 0,00 0,00
AL1, | Zakonny rezervny fond (421) 121 0,00 0,00/
2. |Ostatné fondy (427) 122 0,00 0,00
AL | Vysledok hospodarenia (+/-) sidet (r.124 a2 125) 123 478,81 11255
A.I.II.1 ;»lzeav)yspomdany vysledok hospadarenia minulych rokov (+/- 124 1 125,56 28637
B [ o S o kpriont- 125 -1604,36 473824
B, |Zavizky sucet r, 1274113247, 1404115141173 126 1298 200,40 1386 059,7:
B.. |Rezervy s(cet (r.128 a2 131) 7 0,00 0,
B.|1. [Rezervy zAkonné dihadobé (451A0) 128 0,00 0,00
2. |Ostatnd rezervy (459A0) 129 0,00 0,00
3. |Rezervy zakonné krétkedabé (323A0, 451AL) 130 0,00 0,00
4, |Ostatné kratkodobé razervy (323AU, 458A0) 131 0,00 0,001
Bl iﬂi&::;;\l- medzi subjektami verejnej sprivy sicet (r.133 132 982 697,27 1082 968,
B, m"‘;‘m‘:’m razpdiveh argantzéci do 13 9254,36 19 538
2. |ZGétovanie transferov 8tdtneho rozpottu (353) 134 0,00 0,001
3. ::m;s“s‘; ransferov razpothu oboa a.vyEsiaho uzemného 135 973 442,41 1063 431,67
4, :m;;: &m z[o aségtmho rozpodtu v rdmel 136 0,00 0,00
5, gg)mt 20tovanie rozpodtu obce a vyEdieno Gzemneho calku | ., 0,00 0,00
B. (Zafosé'?uﬂs transferov 2o Statneho rozpodiu inym subjeklom 138 0,00 0,00
7. fm: (t;:gnaif«w medzi subjektami verejne| spravy a Iné 139 0,00 0,00
Bl |DIhodobé zéviizky siéet (r.141 a 150) 140 205 825,61 1567,36)
BALT| ostatne ainodobs zavazky (479A0) 141 205 131,24 0,00
2, |Dihodobé prijaté praddavky (475AU) 142 0,00 0,00
3. |Dihodobé zmenky na Ghradu (478AU) 143 0,00 0,00}
4, |Zévézky zo sociéineho fondu (472) 144 604,37 1567,3
5. |Z#vazky z ndjmu (474AU) 145 0,00 0,
6, |Dihcdabé nevyfakt é doddvicy (476AU) 146 0,00 0,00
7. (F;o.'har:(li;:\ﬁty a zavdzky 2 pevnych terminovanych operacil 147 0,00 0,00
B. |Predané opcie (37TAU) 148 0,00 0,00]
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| Sivaha U& ROPO SFOV 1-01

Qzn, STRANA PASIV .ﬁ:ﬁ. 2025 2024
A b ¢ 5 6
Iné zdviziy (379AU) 148 0,00 0.0
10. |Vydané dihopisy dhacobé (473AU)-(258AL) 150 0,00 0.0
BV, |Kritkodobé zaviizky sadet (r.152 a2 172) 154 100 677,52 301 523,7
BV-" | pocavatela (321) 152 966837 84014
2. |Zmenky na ahradu (322, 47840 153 0,00 0.0
3. |Pristé praddavky (324, 475AU) 154 0,00 0,00
4. |Ostatné zavizky (326, 479A0) 156 0,00 206 131,24]
5. |Navyfakturované deddvky (326, 476AU) 156 0,00 0,00§
6, |Zavizky z ndmu (474A0) 157 0,00 0,00§
¥: g%“’ 8 2évéizky z pavngch terminovanich operdcil 158 0,00 0.00
8. |Predand opcle (377A0) 159 0,00 0,00/
9, |Iné zévizky (379AU) 160 480,11 584,40
10. (Z;B‘;‘)*V Zupisanych nesplatenich cennjch papierov a vidado | 144 0,00 0.00
1. |Zawiziy voii zdrudaniu (368) 162 0,00 0,00
12. |Zamestnanc (331) 183 56 470,78
13, | Ostatné zavazky vodl zamastnancom (333) 164 0,00
1. 23:““:(.3 e o;oeml socidineho poistenia 8 zdravelndho 185 36333.41
15. |Dai z prijmay (341) 186 0,00
16. |Ostatné prisme dane (342) 187 6705,85
17. |Daf z pridane] hodnoty {343 158 0,00
18, |Ostatné dane a popiatky (345) 169 0,00
19. |Spojovact 0Gst pel 2ovuZeni (396A0) 170 0,00
20, |Zottovanie s Eurdpskou riou (371A0) 171 0,00
21. :::%TGZA os;um 20ovenia so subjekiami mimo vereine| 172 0.00
B.V. |Bankové Gvery a vypomoc sidet (r.174 a% 179) 173 0,00
B.V.1.|Bankové Gvery dihcdobd (461A0) 174 0,00
2. |Be2né benkové dvery (461AU, 221AU, 231.232) 175 0,00
3. |Vydané dihopisy kritikodobé (473A0, 241) - (255A0) 176 0,00
4. |Ostatné kratkodobé finanéné wypomaci (249) 177 0,00
B e e s bl | oo
. 'mma‘gww od subjeldov vareine) 176 0,60
C. |Casové rozii¥enie r.181 +r, 182 180 2 126 568,62 2189 072.2
C.1. |Vydavky budicich cbdobi {383) 181 0,00
Viynosy budicich cbdcbi (334) 182 2 126 568,62 2 188 07
p. |Vatshy k 0&tom kiientov Etétne] pokladnice (Gétovd skupina | 4o 0,00
Ozn STRANA PASIV ggﬁ 2025 2024
A b c 5 6
KONTROLNE €ISLO sucet (r.115 az 183) 999 11575 716,18 12119 434,30
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| wykaz ziskov a strét U2 ROPO SFOV 2- D1

28

i:: nikiady .ﬁ'ﬁ.} p,::..,,,u [ 2024
.::::y Hiavnd Einnoss Ennant’ Spolu:
A b P 1 2 3 ]
50 | Bpotrebovans wdkupy (r002 aF r.005) L 75 000,84 i, e 75 nana1 6 08 a0l
501 | Spoiraba materdl noz 32 45T A3 0,00 32 457 43 EL] Ni.i’ﬁr
507 | Spoiraba energle 103 47 633,16 a0 47 633,14 i1 206,11
5603 Spolreba cstatrypch neskadovalefingch doddvok 0o 0,00 .00 000 Rﬂﬂl
04507 | nra deang baver, Predant nehnutelngst ) 8,00 0,05 0,00 By
§1 | Sluiby {r.007 8 r.010) 06 346 933,16 0,00 346 833,16 133 gos,08|
811 |Opravy & wdrkiavanis 07 14 751,51 0,00 14 751,51 3 884,07
812 |Caslowme I8 363,00 1,00 56,00 516,30
511 | Kaklady na raprezenteEu 009 0,00 0,00 0,00 27,05
516 |Cntaing shudty 010 31 813,65 0,00 331 B335 128 570,82
52 |Osobnd ndklady (re12 ai rois) o1 1172 844,13 0,00 1172 844,19 1 063 983,62
521 |Medovd nakiady o1z 801 873,00 0,00 B0 B78,00) 750 935,00
524 |Zdkonnd aociding palstaria 013 205 511,28 0,00 285 511,26 66 966,41
828 |Cisting sociding paisseni 014 o 607,65 4,04 4 807,58 5 00843
B27  |Zikonng socisine ndklady 018 76 845 78 0,00 TE B4R 28 a7 oga, 78
G20 |Ostaing sacidine rakiay 018 0,00 0,00 0,00, 0,00
51 |Dane a poplatky (018 a2 r.020) o7 7 272,56 0,00 7 272,56 7 &21,18
531 | Dan z motorowich vozidiel 016 a,00 0,00 .00 0,00
532 |Daf z nenruteinost o1 860,45 0,00 3 BEOAG 3 349,33
W6 |Cuteind dens 2 ool __ |ma] @ &m0 0 00 oM _B42210f 2020 3EM.EG
54 m“' previdsiov Snnoat’ | ooy 90 537,91 0,00 90 537,01 1 m:j
Zostatkowd cona pradanihn dihodobdha
541 [nehmatnéha majetiu a ditodobého hmotrdine | 022 a,00 0,00 0,00 0,00
miajelkL
547 |Pradany materil ~ 023 am 0,00 0,0 0,00
saq | EMILmE pokudly, perdie  droky zomeBkana | o ~— o _— o
545 | Oataind pokuty, pendle a droky = omedkanis 035 0,0 000 0,00 0,00
46 | Copis ponfadavicy 06 43 815,38 a0 33 15,36 0,001
4B |Ostaingé nékady na previdzhovd Sinnost 2y 56 TE 53 0,00 55 722,53, 1 163.72)
540 [Manka a Bhody 28 0,00 0,65 000 n.uul
Odpisy,rezervy a opravnd palaiky =
55 ';mﬂﬁ"]ﬁ;“h'fu;;lhi' | Elnnestia | oy 106 228,28 0,00 108 220,20 o m.ul
ir, &
B8 m‘"“"d""“‘"““mh“ hmolndte | gy a7 580,00 0,00 57 520,00 54 587,00
Rezervy a oprovid polokky & prevadckoye] 534 A0 708,28 0,00 10 708,20 3 067,62
B4 '{mﬂkmnjm REARY 2 CRsvER AL 03z 0,00 00 0,00, 0,00
a5 Tvorba ostalmych rezery 2 previdziove] Snnost o am oo o .
g5y |Tverte ‘"‘"“"’""h:' cprmn foh polodick 2 034 0,00 0,00 B0 B.00
Ll Koo i il e 035 10708,28 0,00 10 708.28 305752



Wikaz ziskov a strét U8 ROPO SFOV 2 - 01

Cislo 2025
L niklady Eﬁ Paenikatelaks _ 2024
At Hlawnd éinnost' Ennose Spalu:

A b P 1 H 3 4
Rezervy a opravnd poloZky z finanénej 038 0.80 080 00 o, ool
Einnasti (r.03T+r,038) - 4

B84 | Tvorba rezery z finantnej Snnosti v 0,m 0,00 0.0D 0,00
58 Tvorba apravnich polodink 7 finan&naj Bnnosi 8 0,00 0,00 [ 0,00
555 zﬁﬂ“"l""“ kormlesnjch niidedoy budicich g 0,00 0,00 0,00 0,50
56  |Finanéné ndklady 041 ag r.048) (1] 05,75 0,00 105,75 118,M)|
581 |Predand cenné papiere a padiely 041 0,00 0,00 i lr) 0,00
582 [Unoky [iEH] 0,00 0,00 0a0 0,00
563 |Hurzovd straty 043 0,00 nan) 00 - 0,0
884  |Maklady na precanenia cenngch papieroy Odd 0,00 0,00 0,00 0,00
588  |Maklady na krdtkodoby finanény majeick 045 3,00 0,00 00 0,00
567 |Maklady na darwdbovd apardcia 4B 0,00 0,00 3,00 0, 00
BB | Ostatné finantné ndklady 047 105,75 0,0m 106,76 118,01
568 [Mankd o Sody na finondnom majeto 048 2,00 0,0 00 0,00
57 |Mimeriadne nakiady (r.050 ak r.053) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
s72 ﬂhl:-dﬁl as0 0,00 0,00 DA 0,00
&74 | Tvorba rezery 051 0,00 0,00 0JaD 0,00
578  |Oslainéd mimoriadne niklady 1l 0,00 0,00 0an 0,00
578 |Tuorbe opravajch polodiek 053 0,00 0,00 i} 0,00
gg |Makincy na tranafary & nakiady 2 odvodu o84 201 352,76 0,00 291 352,76 221 440,99
Miklady na fransfery 2o Stitneho rozpofiu do
881 |&@inych rozpoliovych organizaci 8 055 0,00 0,00 0,00 [,008
S8z iklady na fransfary zo kdinaho razpofiu 056 0,00 0,00 [ 0,00
pgy | Maklacy na transfery 2o ddineha mzpaliv 57 0,0 0,00 a0, 0,000
Maklady na fransfary T rozpoliu obce slebo 2
razpaliu wyddishe dzemndho solku do
584 |razpodiowich organizacl a prispekonjch [il:"] 0,0 0,00 .00 0,00
erganizdcil zriadenych cheou aleba vydEim
Maklady na transfary z rozpoliu obce alebo
585  |wybBieho Gzembdha celku astatngm subjekiom . 0,00 Q.00 0,00 Ilﬂﬂ'l
Vi
mrgnwry 7 roEpodiy chce alabo
BAE  |vyhBho dzemniho celku subjeltom mime 0an 0,00 0,00 0,00
WACR|NG]SIRYY
E&7 |HAklady e calsing Iranshery 081 1,00 0,00 0,00 0,00
588 |Maklady Z cdvadu prijmav D2 a4 TTRET 1,01 284 7757 202 288,72|
88 |Wdklady z budiosho advodu prijmay a3 FETE R 0,00 & 574,19 19 182,27
Uétove skupiny 50-58 celkom siet
(/00 4 D0B+r. 07 1 er. 0 Ter.0294r.0204+ 54 2 092 365,22 0,00 2 0932 365,22 1 614 m,ﬁa.i
A0 Dy G4)
Hontrolng Eislo sGet (r001 af r.064) 94 G T8T 803,04 0,00 6287 303,94 4 B47 ll!.l.'ll
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Vigkaz Hskoy a strat ¢ ROPO SFOV 2 -1

f]-le.wn Viinesy, daf 2 prijmey & visledok Cislo =

t;:-l.r::r " hospodirania s Himwmi innost P’:}:ﬂ“ Spoh N
A b & 1 2 3 4
a0 m" elatayl ey o I 5 207 853,22 .00 207 853,22 218 741,41
BOM [Ty 2 wiasing virabhy e 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trimy z predajs sludish 06T 267 BED 22 0,00 20T BB 22 219 741,44

604,607 | Trby zr prociany tovr, Vincsy 2 nehinutefnost] e 0,00 0,00 0,60 0,00
& ﬁ?ﬂ;‘;j stavu vnitroorganizaénych zmsob 08s 0,00, .08 0,00 ﬂml
611  [Zmera stava nedakoniana) wiroby o7 0,00, 0,00 0,00 n.aul
92 | Zmera st polotovary o7 0,00 0,00 0,00 o,00)
813 |Zmera shava wrobkay ar2 0,00 0,00 0,00 0,00
814 | Zmera slava 2viersl h'isl.?i 0,00 0,00 0,00 0,00
62 | Aktiviicia {r.07T5 a¥ 078} T4 0,00 0,00 0,00 0,00
821 |Alfivhcia maberidll & tovary 0T 0,00 0,00 0,061 0,00
622 | Aktivacis wrdiroangan zadagch shieeh ore 0,00 0,00 0,00 0,00
623 | Aktiviicla dhodobsdho nehmatrsiho majetio arT 0,00 0,00 0,00 0,00
G24  |Aktivacia dhodabého hmolngha majetio) ars 0,00 ouon 0,00 0,00
& ::'l_uﬂuui a ealné vimaosy a vimosy 2 poplathov o 0,00 0,00 0.00 0,00
631 | Dafiov a colné wynosy St i) 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
G632 |Dafové vinosy samaspriey l:3] 0,00 0,00 0,00 0,00
633 |Vymosy z poplathow 0Bz 0, 0a0 0,00 1,00
§i | RIS R i (nmeet 083 836,83 0,00 935,83 0,00
G641 |TrEby & pradaja DNM & DHM (i 0,00 (.00 0,00 0,00
547 | Trdny z pradaja maberisly OB5 0,00/ 000 0,00 0,00
aad Zmiuvne pokouty, pendle a Groky z omedkenia a8 0,00 .0, 000 2,0
645 | Catatné pokuty, pandle a draky 2 omedicania L) 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
B4E  [Wynioay z odplsarch pahladdvek =] 0,00 0,00 0,00 0,00
B48 | Osbalnd vinosy z prevadehovej Snnasl Lal] 806,83 o.an 936,43 a,
&8 fr'm":"“'" 8 opr.pol. z PC a FC 009 35 798,55/ 0,00 16 208,55 0,00/

ZiEtev.rezery a oprpol, 2 prev.ginnest (r.092 o1 35 295,55 0,00 36 206,55 .‘m‘
(TH m"”m“w razery 2 e | pgp 0,00 0,00 B0 0,00
B53 m“"m rezery 2 prewddzucne] | pgy 0,0 0,00 0.00 .10
BE7 mrdnﬂ'mmh OF z pravidzkove) e 0,00 0,00 0,00/ £L,00
(1) m’"“w OF z praviczhow 095 36 208,65 0,00 5 Zan.sn 0,00
frliﬁm.rlmru apr.pol. z finanfinnastl . 0,00 0,00 0,00 0,00
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I Vykaz ziskov a strat Ué ROPO SFOV 2 - 01

Cisio Lislo o
Gétu Vynosy, dafl z prijmov a vy SIS 2024
alebo hospoddrenia Hisvné Einnost Podnikatelska s A
et tinnost ol
A b o 1 2 3 4
fi6d | Z0ftowanie razary 7 finan fna) Sanosti M7 0,00 Q0,00 ann .00
859 | ZUBtovanie OF 2 finanénej Einnosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00]
865 Zittovanie komplex.ndkladov budicich cbdobi 0an 0,00, 0,00 0,00 O.NI
66 | Finanéné vynosy (r.101 a2 r.108) 100 0,00 0,00 0,00 0,00
881 |Triby z predaja CP a podisiav 101 0,00 0,00 0,00 0,00}
662 | Uroky 102 0.00 0,00 0,00 0.00f
863 |Kurzows zisky 103 0,00 0,00 0,00 0.00)
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0.00'
665 | Vynasy z aih finangného maj 105 0,00 0,00 0,00 0.00{
866 | Vinosy z krdtkodobéha finantniho majetiu 108 0,00 0,00 0,00 0.00}
867 | Vynosy z darvatouych apardcl 107 0,00 0,00 0,00 0,00]
668 | Ostamé Mnantné vynosy 108 0,00’ 0,00 0,00 0
67  Mimoriadne vynosy (r.110 a2 r.113) 100 0,00 0,00 0,00 D.OGI
872 | Nahrady 2k8d 110 0,00 0,00 0,00 0,000
574 | Zuttovanie rezarv 19 0,00 0,00 0,00 0.00|
578 | Ostaié mimoriadne vjnosy 12 0,00 0,00 0,00 0,00
579 | Zattovanio opravnych poloziok 113 0.00 0,00 0,00 0,00
w‘no:y z transferov & rozpocétovych prijmov
v dtdinych rozpodtovych organizicidch a
88 | prispevkovych arganizaciach (r.116a2r.123) | 114 0,00 a0 0,00 0%
581 m becnjch ransfistov 20 Sineho 115 0,00 0,00 0,00 0,00
ga - | Vinoey Zhophblovch ranstiecy so stnehe:. |55 0.00 0,00 0,00 0,00
83 | Vimosy z beznjch transferov od ostatnjch 17 0,00 000 0,00 0,00
684 Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych 118 0.00 0.00 0,00 0,00
bickt | 2och 1 ! ! !
885 Vinosy z bednych transferov o6 Eurtpskej Onle 119 0.00 0.00 0,00 0,00
886 mosy z kapitalovych vansferov od Eurdpske| 120 0.00 0.00 0,00 0,00
= || T T T
s88 \Viynosy 2 kapitalavych transferov od astatnych 122 0.00 0,00 0,00 0.00]
689 |\Vinosy z odvodu rozpectovych prigmow 123 0,00 0,00 0,00 0,00}
Vynesy z transferov a rupoétovydt pd]mev
v obclach, vyssich &
razpottovych org. a prispevkovych om
69 2riadenych ob slebo vyssim dzemnym 124 1755 674,26 0,00 175567426 1 393 389,90
calkom (r.125 a2 r.133)
Viynesy z belych lransfercy z rmzpoétu obce
wiebo z rozpodtu vyssicho ol v
€91 |rozpodtovych organizickich a prisp: 125 1326 850,30 0,00 1325 650,30 1296177
organizdcldch zradenych aboou shabo vyBlim 01
lzemovm calkam.
[ wikez ziskov a sirst U2 ROPO SFOVZ-01 |
Cloto Cisle o
0t Vinosy, dait z pri] wisladok
aleba n;p:ﬂm " o Hlavra Einnost' P""m‘;’“ Spalu: 2024
) b P 1 z 3 4
Wynoay 7 kaplidiowgch reneferey 2 rozpesi
nbua akabo z mzmﬂu wﬂ'ﬂ dzemného 'Dﬂlhl
oz rispE 126 89 969,26 0,00 B9 585,26 34 882,07
m'glnl:ﬂ:lﬁ:h zradeych m mabo wll‘l‘
(enmrmirmyem Galkam
Wyreey I weh zo
B3 @ od injch 5. vorniraj 127 275 801,10 0,00 2TEB01.1D 265,50
By
Winosy sarmospravy z kaphalovych trarsferoy 2o
Eg4q Staneno ro@pociu B od IMpch aubjekloy verejrej 128 B8 215,680 00 58 21580 58 956,83
BEriy
sog | Vymosy uw&n:nm: bacingch transfaray od 128 8,00 2,00 .00 0.0
P UEf:aq nr&:lu-prtvya kapitalowych trarsfaroy od | . a,00 0,00 000 0,004
gay  [Vinosy sar vy £ baZngch iranaferay od 131 730,00 0,00 730,00 500,00
Vinosy sarmospravy = kaphalosgch transferoy od
BER  |ostainych subjekiow mima vers{na] sprivy 13z 5 288,00 4,00 3 Za8.00 2 B36.00)
gop |Mimoey sar ¥ 2 ochadu 1 rrich 133 0,00 0,00 0,00 0,00
irleda &
(DES5+0ES+ 0T+ 070 0E3 +0 80+ 1 00 134 Z 090 TED,AS 0,00 2 080 Te0,26 16813 131,38
{0+ 1‘:154&
Visledak b prad i 5 -1 614,38 0.00 -1 604,38 -1 738,24
581 | Splatna dedi = primow 138 0,00 0,00, 0,00 0,00
505 | Dodatotne plalend daf z prijmoy 137 0,00 0,00 0,00 0,00
mﬁﬂ"“"“‘”m"‘ R385 -{r136 | 43 A 604,38 0,00 1 604,36 1 738,24
Kontrodnd &laks shdat | r065 af r.138 ) 885 & 311 THT,85 0,00 6 311 787,85 4 B4Z BT0,E5|
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7.2 Ekonomicko opravnené vydavky podla druhu poskytovanej socialnej sluzby

7.3 Dary a granty

B o Fodpove
::l::'"\x"_‘"' DES cofarcéng | DES ipbdweny | pabpt e ::.._.. [T ;:'::"’I:l"""
pobyt Pr] fambulanfné | prporovaihe |Bang @ dakmi
cefareény paby a—— Bjvania) iwvinma soc
! ELT 1]
Tag o BOLELHIEMGY 23T adin pre 12 12 7.3 137 23 13,38 3596
ktora zodpoveda vitke piatu 3 ostatngen osobmjch
vyrovmani podra Zakona & 8532003 Zz. 0
cdmeniovani nlekiorjch Zamestnancov pri vikone
prace wo werejnom Zaujme 223024 € 186 B854 € B 450 € TR €| 1332M4% | 403988 30482 €
PolEtng na verenE Zdravalng polstenle, socalne
palstenie, povinng prispevky na starobne
gdchaookave sparenie a DOP 84133 € EF1ITE N 22e ZTSE8 E 4a07EE 15154 € 11289 €
UZEMEHE CHBIOVNE nanrady e e 2T 0% BZE 1BE 145€
[Vdaviy na energle, wodu 8 komunikacs OO 7 BO0E 3R TINE TRolExE EXik T83E
Vidaviy Na matarial okrem reprezeriatnent
vybavenia nowvyeh Imberénay 2509€ J2AN3E 1747 € 2583 € 6763 E 3z BASE
Dopravng B0 & BS0E S23E gaZg 16849€ - 22HE
[\ypdaviy a rufinnd 3 standardnd adribuy cérem
ednorazove| Gdrzby objektoy a ebenia havan|nyc
Etavew 126 € 1237€ 1244 € 196 € SHE GRS E €
NAJOmNg 22 prenajom nennulemnosn it Ing| vecl
okrem doprawnjch prestredkoy a Bp=c.stnajoy,
pristno|oy, zarladenl, technily, ndradla a materiai
Inajvias vo vytke SbvyKieno najomnen, Za aks 63 v
tam Case 3 na tam mikste prenachavall oo najmu
na dohodnuty Ofel vecl toho isténo drunu alebo
porounateing wecl 1245€ BB € 219 € 4128 Go2 € e 3
[Fydaviy na sluzny Za2HE TOTiET Z1ET9E LR TrdarT EEERd EEEEE
\ydavity na be2né transtary v rozsahu vreckoveho,
cdstupnehe, cdehadneha, nahrady prijmu pri
dotasne| pracovne) nesehapnosi zamesinanca 408 € 534 € 5 2442 48N E 452 £ (L
Meazisdcet 249 500 E ZBE 498 € 148 122 € TR3453€| 230TE2E| TFIOME STEME
(Odpley hmatného a nenmaotnéhe majetio podia
x&toymych predpisow, odpls navoobstarangch
Gtavied, bytow & nebytovych priestoroy u2ivanych na
uBaty poskytowania sociinyeh slutiet v zanadeniach
alenn ion technicke Znodnatente, Rajviac vo ViEke
covyklgha najomnghe, Za ake sa v tom 2ase a na
tam mieste prenechavald do nd)mu na dohodnuty
sl vedd oho teho druhu aleba porovniaieine vecl 21xe 20 B42E 16493 8 SiEs e 22130 1GA0E 056
Colkom ITE3TE 308 340€ 184 815 € TRR83EE| 252892E( TIHE0E S4700E
Prepocet na kiienta a mesiac’ pri TS5
[Eur‘hod. 2625€ 2148 € 1879€ B43 € 916 € 457 € 15,21 €
P.c. Meno a priezvisko I€0 Dar finanény | Dar Cena Utel daru
Organizacia (wveur) vecny vecného
daru
(v eur)
1. Fyzicka osoba - - Mabytok | 230 eur Zlepdit pracovné
prostredie zamestnancov
2. EDDIE, 5,r.0., 47942533 - Witaminy | 500 eur Prispiet k regeneracii
Lekaren Cierny zamestnancov Z55
Orol Slatinka
Finanéné dary spolu: 730,00 Eur
Vecné dary spolu: -
Dary spolu: 730,00 Eur
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ZAVER

Socidlny systém na Slovensku prechadza v sucéasnosti zasadnou transformaciou, ktorej prioritou
je humanizacia a deinstitucionalizacia. Stat ¢oraz vyraznejsie smeruje od velkokapacitnych zariadeni k
sluzbdm rodinného typu, ktoré su zaloZzené na individualnych potrebach ¢loveka. Tento posun nie je
len technickou zmenou, ale hlbokou mordlnou obnovou, ktora uzndva, ze kazdy ob¢an ma pravo na
Zivot v prirodzenom prostredi svojej komunity.

Prave v tomto kontexte vnimame nasu pracu v Slatinke ako kli¢ovu. Aktivne sa podielame na
budovani tohto moderného systému tym, Ze v praxi ukazujeme, ako socidlna sluzba dokaze vratit
fludom ich hlas, prava a miesto v spolo¢nosti. NaSa Uspesna integrdcia do Struktir mesta Lucenec je
jasnym dokazom, Ze slovensky socidlny systém moze byt moderny, adresny a predovsetkym ludsky.



ZOZNAM SKRATIEK

BBSK — Banskobystricky samospravny kraj

DIA — Diabeticka diéta

DSS AF — Domov socidlnych sluzieb s ambulantnou pobytovou formou
DSS CP — Domov socialnych sluzieb s celoro¢nou pobytovou formou
DSS TP — Domov socialnych sluzieb s tyzdriovou pobytovou formou
MPSVaR SR — Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

PSB — Podpora samostatného byvania

RUVZ - Regionalny Urad verejného zdravotnictva

SCK — Slovensky &erveny kriz

SMK — Systém manazérstva kvality

$Z - Specializované zariadenie

VO — Verejné obstaravanie

ZPB — Zariadenie podporovaného byvania



